ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES
VISUOMENES SVEIKATOS BIURO DIREKTORIUS

. ) ISAKYMAS .
DEL ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASO PATVIRTINIMO

2023 m. sausio 18 d. Nr. V-8
Rokiskis

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 140 straipsnio 4 punktu ir Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darba 2017 m. sausio 17 d. jstatymo Nr. XIII-198 III skyriumi, 5 straipsnio 2 punktu
(galiojanti redakcija):

1. T virtinuRokiskio rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro darbo apmokéjimo
sistemos apra$a (pridedama).

2.Pripazijstunetekusios galios 2022 m. lapkri¢io 10 d. Nr. V-40 ,,Dél Rokiskio rajono
savivaldybés visuomenés sveikatos biuro darbo apmokéjimo sistemos apraso patvirtinimo “.

Isakymas per vieng ménesj gali bati skundziamas Lietuvos administraciniy gin¢y komisijos
PanevéZio apygardos skyriui adresu Respublikos g. 62, PanevéZys, Lietuvos Respublikos
ikiteisminio administraciniy ginéy nagrinéjimo tvarkos jstatymo nustatyta tvarka.

Agné Sapokaité



PATVIRTINTA

Rokiskio rajono savivaldybés visuomenes
sveikatos biuro direktoriaus 2023 m. sausio
18 d. Nr. V-8

ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Rokiskio rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biuro) darbo
apmokéjimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato Biuro darbuotojy, dirbané¢iy pagal darbo
sutartis (toliau — Darbuotojai), pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo kriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies
mokéjimo tvarka ir salygas, priemoky ir premijy, materialiniy pasalpy skyrimo ir mokéjimo tvarka
ir saglygas, mokéjima uz darba poilsio ir $veniy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budéjima
ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy tvarka.

2. ApraSo nuostatos parengtos pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatas ir jj
1gyvendinancius teisés aktus, Lietuvos Respublikos jstatymus bei kitus darbo teisés norminius aktus.

3. Su ApraSu ir jo pakeitimais visi Darbuotojai, su kuriais sudarytos darbo sutartys,
supazindinami elektroninémis priemonémis Biuro darbo tvarkos taisyklése nustatyta tvarka.

4. Uz ApraSo jgyvendinimg ir vykdymo kontrole atsako buhalteris.

5. Siame Aprase vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir jj
igyvendinanciuose teisés aktuose apibréztas sgvokas.

II SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES IR KATEGORIJOS

6. Biuras priskiriamas III jstaigy grupei, kai pareigybiy sgraSe nustatytas Darbuotojy
pareigybiy skaicius yra 50 ir maziau.

7. Biuro Darbuotojy pareigybés skirstomos j $ias kategorijas:

7.1. Biuro direktorius, kurio pareigybé¢ priskiriama A1l lygiui;

7.2. specialistai, kuriy pareigybeés priskiriamos A (A1l arba A2) arba B lygiui, atsiZvelgiant j
biiting i$silavinima toms pareigoms uzimti.

8. Pareigybiu, priskiriamy Apraso 7 punkte nurodytoms kategorijoms, lygiai:

8.1. A lygio pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

8.1.1. Al lygio pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

8.1.2. A2 lygio pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis
koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu;

8.2. B lygio pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety.

9. Biuro direktorius tvirtina Biuro Darbuotojy pareigybiy sgrasa, naudodamasis Lietuvos
Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi ir
patvirtina Darbuotojy pareigybiy saraSe esanciy pareigybiy apra§ymus. Biuro direktoriaus
pareigybés apraSymg tvirtina | pareigas priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija ar jos jgaliotas asmuo — Rokiskio rajono savivaldybés meras.



IIT SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

10. Darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo reikalavimy, taitkomy atitinkamos
pareigybés darbo apmokéjimui, sudaro:

10.1. pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis);

10.2. priemokos;

10.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir $venéiy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba,
budéjima;

10.4. premijos.

11. Biuro Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi pagal
Siame ApraSe pateikiamus pareiginés algos koeficientus, nustatytus pagal atitinkamus kriterijus
(atsizvelgiant | pareigybés lygj, profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢ivojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas, analogi$kas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros
profesijos ar specialybés darbui, arba vykdytos funkcijos, analogiskos pareigybés apraSyme
nustatytoms funkcijoms, kitus darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus) ir teisés akty
reikalavimus.

12. Nustatytus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus tvirtina Biuro direktorius,
o Biuro direktoriaus — Rokiskio rajono savivaldybés meras.

13. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Seimo patvirtintas atitinkamy mety Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo)
bazinis dydis (toliau — bazinis dydis). Pareiginé alga apskai¢iuojama atitinkamg pareiginés algos
koeficientg dauginant i§ bazinio dydzio. Ateinanéiy finansiniy mety pareiginés algos bazinis dydis,
atsizvelgus i praéjusiy mety viduting meting infliacija (skaiCiuojant nacionalinj vartotojy kainy
indeksa), minimaliosios ménesinés algos dydj ir kity vidutinio darbo uZmokes¢io vieSajame
sektoriuje dydziui bei kitimui poveikj turinCiy veiksniy jtaka, nustatomas nacionalingje
kolektyvinéje sutartyje.

14. Biuro Darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais pagal Apraso 1 lentelg, atsizvelgiant j pareigybes lygj:

1 lentelé. A ir B lygio specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai

Pastoviosios dalies koeficientai
profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybés lygis ] '
i 2 nuo daugiau | nuo daugiau kaip daugiau kaip 10
kaip 2 iki 5 5iki 10 & P
A lygis 6-10,0 6,1-11,0 6,2-12,0 6,3-13,0
B lygis 5,6-8,5 5,7-9,0 5,8-9,5 5,9-10,0

15. Al lygio pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami
20 procenty.

16. Biuro darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta pagal darbo
apmokéjimo sistemoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato | pareigas priimantis
asmuo. Biuro Darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma darbo sutartyje, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo nuostatomis, Biuro darbo tvarkos taisyklémis ir §iuo Aprasu.

17. Biuro Darbuotojy pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma jvertinus praéjusiy mety
veiklos vertinimo rezultatus pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas, pagal Lietuvos



Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo 14 straipsniu.

18. Metinés uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai Biuro darbuotojui nustatomos kiekvienais metais iki kovo 1 dienos.

19. Biuro darbuotojui, kurio darbo Biure pradzios ar perkélimo | kitas pareigas data, ar
grizimo i§ atostogy vaikui priZiaréti data yra ne vélesné negu spalio 1 diena, — einamaisiais metais
per vieng ménesj nuo darbo Biure pradZios, perkélimo ar grjZimo | pareigas dienos.

20. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinima, gali
siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies

21. Darbuotojo tiesioginis vadovas, jvertings Biuro darbuotojo praéjusiy kalendoriniy
mety veikla, teikia vertinimo i§vadg Biuro direktoriui su sitlymu:

21.1. labai gerai — nustatyti Darbuotojui (iki kito kasmetinio vertinimo) pareiginés algos
kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 15 procenty pareiginés algos pastovios dalies ir gali sitilyti
skirti premija;

21.2. gerai — nustatyti Darbuotojui (iki kito kasmetinio vertinimo) pareiginés algos
kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 5 procentai pareiginés algos pastovios dalies dydZio;

21.3. patenkinamai — nenustatyti pareiginés algos kintamos dalies dydzio;

21.4. nepatenkinamai — nustatyti mazesnj pareiginés algos pastovios dalies koeficienta,
taCiau ne mazesnj nei Apraso 1 lenteléje tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar)
profesing darbo patirtj numatytas minimalus pareiginés algos pastovios dalies koeficientas.

22. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biti nustatyta priémimo j darbg metu,
taip pat darbuotojui griZus i§ vaiko prieZitiros atostogy, atsizvelgiant j profesing kvalifikacijg ir jam
keliamus uzdavinius, taciau ne didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir
negali biiti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo.

23. Konkrecius Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydzius,
jvertines jy praéjusiy mety veikla, nustato Biuro direktorius ar Biuro direktoriaus jgaliotas asmuo.

24. Keiciantis Darbuotojo etato darbo kriiviui, pareiginés algos kintamoji dalis nekei¢iama.
Pareiginés algos kintamoji dalis lieka nepakitusi visg laikotarpj, t. y. ne ilgiau kaip vienus metus.

25. Perkélus Darbuotoja | kitas pareigas Biure, pareiginés algos kintamosios dalies
procentinis dydis, nustatytas uZ pra¢jusiy mety veiklos vertinimg, iSlicka iki kito Darbuotojo
kasmetinio veiklos vertinimo.

26. Biuro darbuotojui, atsizvelgiant  atliekamy funkcijy ar uzduod¢iy sudétinguma, masta
ir pobiidj, gali buti skiriamos $ios priemokos:

26.1. uz papildoma darbo kravj, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybeés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé;

26.2. uZ pavadavimg, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

26.3. uz papildomy funkcijy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty
raStu, vykdyma;

26.4. uz darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy.

27. Nustatytos priemokos gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
dydZio ir gali biiti skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Priemoky ir pareiginés
algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio. Siy priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virsyti 60 procenty
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy
darbo salygy, priemoka gali siekti iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir
gali biiti skiriama iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, pabaigos, ta¢iau priemoka
neskiriama, jeigu Darbuotojui karantino metu taikomi specialiuose jstatymuose nustatyti darbo
apmokéjimo dydziai.

28. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, $venéiy dieng
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis.



29. Uz darbg naktj ir vir§valandinj darba mokamas pusantro Darbuotojo darbo uzmokeséio
dydzio uzmokestis. Uz vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafika, ar vir§valandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis, o uz
vir§valandinj darba $venéiy dieng — dviejy su puse Darbuotojo darbo uzmokes¢io dydziy
uzmokestis.

30. Darbuotojo pra§ymu darbo poilsio ar §venc¢iy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padaugintas i§ ApraSo 28 ir 29 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali biti pridedamas
prie kasmetiniy atostogy laiko.

31. Darbuotojams gali buiti skiriamos premijos, nevirSijant biudZetinés jstaigos darbo
uzmokesciui skirty [ésy:

31.1. atlikus vienkartines biudzetinés jstaigos veiklai ypac¢ svarbias uzduotis;

31.2. labai gerai jvertinus biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklg;

31.3. 1gijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensija ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj.

32. Kiekvienu atveju, nurodytu Apraso 31 punkte, premija gali buti skiriama ne daugiau
kaip kartag per metus ir negali vir§yti Darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio.

33. Premija negali biti skiriama Darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy padariusiam
darbo pareigy paZeidima.

IV SKYRIUS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS

34. Ne visas darbo laikas sutariamas su Darbuotoju, nustatant etatinj kriivj pagal Biuro
darbo tvarkos taisykliy nuostatas. Darbuotojui nustatomas ir darbo sutartyje nurodomas darbo
valandy skaicius per 5 darbo dieny savaite.

35. Kai su Darbuotoju sutariama dél darbo ne visg darbo laika, darbo uzmokestis
Darbuotojui mokamas jo proporcingai dirbtam laikui, dirbama pagal individualy suderintg darbo
grafika.

36. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis Darbuotojams neriboja kasmetiniy atostogy
trukmés, apskai¢iuojant darbo stazg, skiriant i aukStesnes pareigas, tobulinant kvalifikacija,
neapriboja kity Darbuotojo darbo teisiy, palyginti su Darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar lygiavertj
darbg viso darbo laiko salygomis, atsiZvelgiant j darbo staza, kvalifikacijg ir kitas aplinkybes.

V SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

37. Dél materialinés pasalpos skyrimo Darbuotojas kreipiasi j Biuro direktoriy ir pateikia
praSymo turinj pagrindZiancius dokumentus.

38. Materialiné¢ paSalpa skiriama vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso,
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo 13 straipsnio nuostatomis, konkrecig darbuotojui skiriama
materialinés pasalpos sumg nustato Biuro direktorius.

VI SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

39. Ziniarai¢iy pildymo ir pateikimo tvarka nurodyta Biuro direktoriaus darbo laiko apskaitos
Ziniara$¢io pildymo tvarkos aprase.

40. Faktiskai i8dirbtas Darbuotojo darbo laikas Zymimas darbo apskaitos Ziniara$¢iuose.

41. Ziniara$¢iai pateikiami buhalteriui per 2 darbo dienas ménesiui pasibaigus.

42. Ziniara$¢iuose pateikiami duomenys sutikrinami su personalo ir darbo uZmokes&io



apskaitos programa, dokumenty valdymo sistema, direktoriaus jsakymais bei Sodros pateikty
laikinojo nedarbingumo pazyméjimy informacija. Patikrinus Ziniara§¢iy duomeny teisinguma,
suformuojami suvestiniai Ziniara§¢iai pagal finansavimo $altinius ir teikiami Biuro direktoriui.

5 VII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA

43. Darbo uZmokestis darbuotojams mokamas ne re¢iau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
Darbuotojas praso — karta per ménesj. Darbuotojas §j pra§ymg gali pateikti Biuro direktoriui,
elektroniniu pastu pasiraSyta ir nuskenuota prafyma siundiant | jstaigos elektroninj pasts
info@rsveikata.ll.

44. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau kaip per deSimt darbo dieny nuo
jo pabaigos darbo kodekso nustatyta tvarka.

45. Kasmetiniy ir mokymosi atostogy apmokéjimo tvarka, darbo laiko apskaitos
reglamentavimas nustatyti Biuro vidaus darbo tvarkos taisyklese.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

46. Apralas patvirtintas laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais
principy.
47. Patvirtintas ApraSas perZiarimas ne re¢iau kaip vieng kartg metuose arba pasikeitus teisés

aktams.
48. Darbuotojai su Siuo aprasu supaZindinami elektroninémis priemonémis vadovaujantis
Biuro darbo vidaus tvarkos taisyklése nustatyta tvarka.



