Rokiskio rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuras

Valstybeés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso

priedas

(valstybés ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)

Direktoré Agné Sapokaite

(darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo pareigos, vardas ir pavarde)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

2022 m. vasario 4 d. Nr. _&25—- 13 4’

(data)

Rokiskis

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas)

Metinés veiklos

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas (toliau —

gruodzio 31 d.

programa.

uzZduotys / metinés Slektml. vadovas) / savininko teises ir Pasiekti rezultatai
uzduotys Eeruitatal pareigas jgyvendinancios
institucijos vadovas ar jo jgaliotas
asmuo (toliau — institucijos vadovas
ar jo jgaliotas asmuo) vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)
Pasinaudojus ES, Parengti Parengti ne maziau nei | projekta | 2021 m.
Norweygrants, SAM ir projekta/us iki 2021 m. gruodzio 31 d. igyvendinta i$
kita parama dalyvauti Rokiskio rajono
ir parengti projekta/us savivaldybés
iki 2021 m. gruodZio visuomenés
31d. sveikatos rémimo
specialiosios
programos
,»Rokiskio rajono
ezery maudykly
vandens kokybés
tyrimai”.
2.2. Idiegti vaiky Idiegta Vaiky maitinimo uZztikrinimas 3 Idiegta dviejuose
maitinimo mokyklose mokyklose iki 2021 m. gruodzio 31 | mokyklose
organizavima vaiky d. maitinimo
mokyklose iki 2021 maitinimo programa (Rokiskio

pagrindiné ir




Panemunélio UDC
pilnai).

vykdyma iki 2021
mety gruodzio 31 d.

Uztikrinti 2021 m. Nustatyty
planuoty valstybiniy 2021 m.
(valstybés perduoty valstybiniy
savivaldybéms) (valstybés
vertinimo kriterijy perduoty

savivaldybéms
) visuomenés
sveikatos
priezidiros
funkcijy
vykdymo
vertinimo
kriterijy
reik§miy
ivykdymas
(ataskaity

Parengti ataskaitas 2 iki 2021 m.
gruodzio 31 d.

Parengtos 7
ataskaitos pagal
valstybiniy
(valstybés perduoty
savivaldybéms)
visuomenés
sveikatos priezitros
funkcijy vykdymo
vertinimo kriterijy
reik§miy
jvykdymas
patirtintus tvarkos
aprasus.

parengimas)

2.Einamyjy mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamyjy mety veiklos
uzduotys / einamyjy mety
uZduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas /
institucijos vadovas ar jo
jgaliotas asmuo vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

2.1. Dalyvavimas grésmiy,
susijusiy su uzkre¢iamosiomis
ligomis, valdyme

Uztikrinti dalyvavimg
veiklose, susijusiose su
uzkreciamyjy ligy valdymu
iki 2022 m. gruodzio 31 d.

Pagal epidemiologing situacijg
bus bendradarbiaujama su
Nacionaliniu visuomenés
sveikatos centru ir savivaldybe
(atvejy skaidius tyrimas
nemaziau nei 200 atvejy,
nemaziau 30 000 testy
i8davimas, ne maziau nei 3
patikrintos jstaigos).

2.2. Biuro darbuotojy darbiniy
gebéjimy stiprinimas

Uztikrinti darbuotojy
kvalifikacijos kélimg iki
2022 m. gruodzio 31 d.

90 proc. specialisty turi pakelti
savo kvalifikacija

2.3. Viesinimo veiklos vykdymas

Uztikrinti vieSinimo veikla
iSnaudojant elektroning
erdve, laikrascius, dalomaja
medZziaga iki 2022 m.
gruodzio 31 d.

Informacijos pateik¢iy skaiéius
400 vnt.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety veiklos uzduotys / einamyjy mety
uzduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiamg jtaka Siy

uzduodiy jvykdymui)

(pildoma suderinus su darbuotoju / biudZetinés jstaigos vadovu)




3.1. Zmogiskieji resursai ir COVID-19

3.2. Finansai

_ I SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uzduotis / metines uzduotis vertinimas

Metiniy veiklos uzduodiy / metiniy uzduodiy Pazymimas atitinkamas
ivykdymo apraSymas langelis

4.1. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykdé metines veiklos
uzduotis / metines uzduotis ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo Labai gerai — 4 [N
rodiklius
4.2. Darbuotojas / biudZzetinés jstaigos vadovas i$ esmés jvykdé metines .

. y . . ¥ . .. o Gerai—3 [
veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius
4.3. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdeé tik kai kurias
metines veiklos uZduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo Patenkinamai — 2 []]

rodiklius

4.4. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy veiklos
uzduociy / metiniy uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai — 1 [

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Pazymimas atitinkamas

langelis:
Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas | 4 — labai gerai
vertinimo Kkriterijai 3 — gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

Pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis 10 20 30 40

nustatytos tvarkos, tinkamu budu

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant | 10 20 30 4K

strateginius jstaigos tikslus ,
Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jguidziy panaudojimas, 10 20 30 4K

atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 20 30 4
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasiilymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai siiilomi)

6.1.

6.2.

III SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

PaZzymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant uZduotis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkeijas vertinimy vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamai — [J | Patenkinamai— 0 | Gerai— 0 | Labai gerai - [/




8. Vertinimo pagrindimas ir siiilymai: fi’i‘é'r @/ //C'/(‘ oue /Z&/:ffzsvé;/jc/;/
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Rokitkio rajono

— savivaldybés meras
ol Ramiinas Godeliauskas
(vadovo / institucijos vadovo ar jo jgalioto asmens/pa_re@ (parasas) (vardas ir pavarde)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
————— (ko nereikia, i§braukti)

(nurodyti punktus, s kurl S nesulmka) . 'y [
(darbuotojo / bludiretmes ;stalgos vadovo pareigos) (pa¥as (Vardas ir pg¥arde)

Su veiklos vertinimo i8vada ir sililymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau:
(ko nereikia, i3braukti)
(ko nereikia, i¥braukti)

(darbuotojy atstovavimg jgyvendinandio asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)




