Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso
priedas

RokiSkio rajono savivaldybés visuomenés sveikaios biuras
(valstybes ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)

Direktoré Agné Sapokaite
(darbuotojo / biudZetines jstaigos vadovo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

2021 m. sausio 28 d. Nr. éﬁ»\ "/lj(b

(data)
Rokiskis

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

i.7a g" ndiniai pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo arbuotOJ as / biudZzetinés jstaigos vadovas)
Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
Metinés veiklos Siekfini darbuotojo vadovas (toliau —
uzduotys / metinés rezultata vadovas) / savininko teises ir Pasiekti rezultatai
uzduotys pareigas jgyvendinanéios
institucijos vadovas ar jo jgaliotas
asmue (tolian — institucijos vadovas
ar jo jgaliotas asmuo) vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)
1.1. Pasinaudojus ES, Parengti Parengti ne maZiau nei 1 projekta | Parengti 2 projektai
Norweygrants, SAM ir projekta/us iki 2020 m. gruodzio 31 d. (paraiskos)
kita parama dalyvauti Norweygrants
ir parengti projekta/us paramai gauti (§iuo
iki 2020 m. gruodzio metu baigiami
31d vertinti)

1. ,,Rokigkio
rajono, Kupigkio
rajono 1r visagino
savivaldybiy
mokykly sveikatos
kabinety
atnaujinimas‘

Teinlrntmna
LINDKRAQIGUS

finansuoti i§laidos
295400 Eur. i§
kuriy 251090 eur.
sadaro mechanizmy




lésos, 0 44310 Eur.
bendrojo
finansavimo 1é3os.
2. ,Adaptuoto ir
i§plesto jaunimui
palankiy sveikatos
prieziiiros paslaugy
(JPSPP) teikimo
modelio jdiegimas
Projektas ,,Sveikas
Jjaunimas® partneris
su Kaisiadoriy ir
Pavevézio r. VSB.

Projekto partnerio
dalis apie 76 000
) Eur.
liegti vaky | dieste | Vaiky maitinimo uBtkiinims O i nginimo
maitinimo ikimokykliniy | ikimokyklinése jstaigose iki 2020 o B 3
organizavimo Istaigy vaiky m. gruodzio 31 d. pz'tlkrmun.a S_ll
ikimokyklinése maitinimo ikimokyklinése
jstaigése programg ir programa ir Istaigase :kl 2020
idarbinti specialista e m. gruodzio 31 d.
. ol . ldarbintas
biuro struktiiroje iki specialistas darbuotojas
2020 gruodzio 31 d. '
Uztikrinti 2020 m. Nustatyty
planuoty valstybiniy 2020 i Parengti ataskaitas 2 iki 2020 .
(valstybés perduoty valstybiniy gruodzio 31 d. Parengtos 7
savivaldybéms) (valstybés ataskaitos pagal
vertinimo kriterijy perduoty valstybiniy
vykdymg iki 2020 savivaldybéms (valstybés perduoty
metu gruodzio 31 d. ) visuomenés savivaldybéms)
sveikatos visuomenés
prieziiros sveikatos prieziiros
funkcijy funkcijy vykdymo
vykdymo vertinimo kriterijy
vertinimo reikSmiy
kriterijy jvykdymas
reik§miy patirtintus tvarkos
ivykdymas aprasus
(ataskaity
parengimas)

2. KEinamyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

1) R SN
l‘_luldllll{"l! ey

uzduotys

YUIRIUD

uzduotys / einamuyjy mety

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas /
institucijos vadovas ar jo
jgaliotas asmuo vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)




Pasinaudojus ES, Norweygrants,
SAM ir kita parama dalyvauti ir
parengti projekta/us iki 2021 m.
gruodzio 31 d.

Parengti projekta/us

Parengti ne maziau nei 1
projekta iki 2021 m. gruodzio 31
d.

2.2. Idiegti vaiky maitinimo
organizavima mokykiose iki 202 [
gruodzio 31 d.

[diegta mokyklose vaiky
maitinimo programa.

Vaiky maitinimo uZtikrinimas 3
mokyklose 1ki 202 | m. gruodzio
31d

2.3. Uztikrinti 2021 m. planuoty
valstybiniy (valstybés perduoty
savivaldybéms) vertinimo kriterijy
s r]rl‘t.lt%‘;n 3 INDT by smrn AN i
Vyl\\.l:'ll (t 1Nl Lva lll\dll.l BluUULAA\J

31d.

Nustatyty 2021 m.
valstybiniy (valstybés
perduoty savivaldybéms)
rioIT AT AN AG Qv lradan
priezitiros funkcijy
vykdymo vertinimo
kriterijy reik$miy
jvykdymas (ataskaity
parengimas)

Parengti ataskaitas 7 iki 2021 m.
gruodzio 31 d.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety veiklos uZduotys / einamyjy mety
uzduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiama jtaks Siy

uzduodiy jvykdymui)

(pildoma suderinus su darbuotoju / biudZetinés jstaigos vadovu)

3.1. Zmogiskieji resursai

3.2. Finansai

3.3. Projekty nefinansavimas i§ ES, Norweygrant, SAM ir kity programy

ITSKYRIUS

PASIEKTY REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uzduotis / metines uZduotis vertinimas

At e BN T T Y T Yo o ve
YICUHIY VCIKIOS uZuuocty / meuiy uzauociy

ivykdymo apraSymas

Pazyniutiias aililnkarnias
langelis

rodiklius

4.1. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé metines veiklos
uzduotis / metines nzduotis ir virijo kai kuriuos sutartus vertinimo

Labai gerai — 4 M

4.2. Darbuotoias / bindZetinés istaigos vadovas i§ esmés jvykdé metineg

veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

Gerai — 3 1

rodiklius

4.3. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdeé tik kai kurias
metines veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo

Patenkinamai — 2 (J

4.4, Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas nejvykdeé metiniy veiklos
uzduodiy / metiniy uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

T n 1 ° . 4 M
INCpacnkindd: — 1 L

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apra¥yme nustatytas funkcijas vertinimas

Gebéjimy atlikti pareigybés aprafyme nustatytas funkcijas
vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas

langaelis:
4 — labai gerai
3 — gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

nustatytos tvarkos, tinkamu budu

Pareigybes apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis

10 20 30 4?@7




Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant j 10 20 30 4 m
strateginius jstaigos tikslus
Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jgidZiy panaudojimas, 10 20 30 45??
| atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU

ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 20 30 A,y

FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasitlymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacijg
(nurodoma, kokie mokymai sitlomi)

ra Vo /
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6.2.

I SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

Pazymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant uzduotis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamai — (] ’ Patenkinamai — [J ‘ Gerai — [J | Labai gerai —Jlt]

8. Vert lmo pagrindimas ir siiilymai: 55 74, ‘PO Vereotoress //e;, 7 @2 e
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(vadovo / institucijos vade:u/o ar jo jgalioto asmens parelg"sy (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, i§braukti)

o~ =
; ﬁvardas ir ﬁvardé)

Su veiklos vertinimo ivada ir sitilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau:
(ko nereikia, i§braukti)
(ko nereikia, i§braukti)

'(nurodyti pupktus, 7kuriais nesutinka)
Ve dlve

(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos)

(darbuotojy atstovavimg jgyvendinantio asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)




