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Rokiskis

Vadovaudamasis Lictuyos Respublikos darbo kodekso 58 straipsniu,

LTvirtinug Rokiskio rajono savivaldybés visuomenes sveikatos biuro
darbuotojy darbo pareigy paZeidimo fiksavimo, tyrimo ir darbuotojy jspéjimo dél Ivykdyty
pazeidimy tvarkos aprasg.

2 Nurodauy Rokiskio rajono savivaldybés visuomeneés sveikatos biuro
visuomenés sveikatos stiprinimo specialiste, atliekanti vaiky ir jaunimo funkcija Valenting
Mickieng su iuo isakymu elektroniniy pastu supazindinti:

2 Nurodau paskelbti §j Isakymg Rokiskio rajono savivaldybes visuomeneés
sveikatos biuro interneto svetainéje www.rsveikata It.

Isakymas gali biti skundZiamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
Jstatymo nustatyta tvarka.

Direktore - Agné §apokaité




PATVIRTINTA

Rokiskio rajono savivaldybés visuomengs
sveikatos biuro direktoriaus 2021 m. sausio 18 d.
isakymu Nr. V-2

ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBESVVIS UOMENES SVEIKATOS BIURO
DARBUOTOJ U DARBO PAREIGY PAZEID[TV!O FIKSAVIMO, TYRIMO IR
DARBUOTOJU ISPEJIMO DEL IVYKDYTUy PAZEIDIMU TVARKOS APRASAS

I'SKYRIUS
BENDROSIOS N UOSTATOS

. Rokigkio rajono savivaldybes visuomenés sveikatos b uro (toliau — Biuras) Darbuotojy
darbo pareigy pazeidimo fiksavimo, tyrimo ir darbuotojy jspéjimo del Ivykdyty paZeidimy, tvarkos
aprasas (toliau — Tvarkos aprasas) nustato bendrasias taisykles, kaip uztikrinamas darbo pareigy
laikymasis Biure ir darbuotojy atsakomybe darbo pareigy pazeidimo atvejais. Darbo drausmes
pazeidimas, kai paZeidziamos bendrosios visiems darbuotojams darbo pareigos, laikomas tinkamy
darbo drausmes pazeidimo objektu, Drausminés nuobaudos taikymas uZtikrina drausmings
atsakomybeés tikslus — ubausti darbuotojg ir uztikrinti pazeidimy prevencijg darbovietéje.

2 Skirdamas drausming nuobaudg darbuotojui, Darzelio direktorius (toliay — Darbdavys)

vykdyti teises normy akty reikalavimus, o pasiraius darbo sutart], jgyti Darbo kodekse numatytas
teises, kartu igyjant pareiga paklusti numatytai Biuro darbo tvarkai, teisétiems darbdavio
nurodymames,

3.2, Darbo drausmeés paZeidimas — darbiniy pareigy nevykdymas arba netinkamas iy
atlikimas dg| darbuotojo kaltes, taip pat darbo, saugos ir sveikatos norminiy teisés akty, bei darby
organizavimo ir vykdymo taisykli Y, instrukcijy rei.ka-lavim.q,nesilaikymas.

3.3. Drausminé atsa komybé — viena i¥ teisines atsakomybes riisiy, taikoma, kai darbdavys
ir darbuotojas yra susije¢ darbo teisiniais santykiais ir taikoma tik esant darbo drausmeés paZeidimui

3.4. Drausminés atsa komybés sylygos: darbuotojo konkreti neteiséta veika (veiksmai ar
neveikimas); jos Zalingos pasekmes; priezastinis rySys tarp to darbuotojo neteisetos velkos ir jos
zalingy pasekmi u; darbuotojo kalteé.

4 Kitos Tvarkos aprase vartojamos savokos apibréztos Darbo kodekse,

I SKYRIUS
DARBO TVARKOS IR DRAUSMES UZTIKRINIMAS

funkcijai atlikti ir suteikia reikalingas darbo priemones, darbo apsaugos priemones, sudaro saugias
darbo sglygas, ripinasi darbuotojy poreikiais, laikosi Istatymuy, reg]amentuojanéiq darbuotojy saugg
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7. Darbuotojas privalo naudotis darbdavio perduotomis darbo priemonémis, turtu, taip pat
léSomis pagal jy tiksling paskirtj ir taupiaj,

8 Neperduoti tretiesiems (fiziniams ir jun’diniams) asmenims Biurg konfidencialipg
informacijos, darbuotojy asmeniniy duomeny,

11} SKYRIUS::
DARBO PAREIG U PAZEIDIMAT

9 Darbo pareigy paZeidimo pagrindas yra darbo pareigy nevykdymag arba netinkamag Jy
vykdymas de] darbuotojo kaltes,

0.  Darbo drausmes pazeidimas, sukeliantis drausming atsakomybe, yra tada, kai vieny
metu yra visos drausmings atsakomybes salygos: konkretaus darbuotojo netejseti veiksmai arba
neveikimas, Zalingos pasekmes, priezastinis ySys tarp to darbuotojo neteiséty veiksmy arba
neveikimo ir Zalingy pasekmi U, darbuotojo kalte

Il Darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutartj be jspgjimo, Jjeigu darbuotojas dél savo kalto
veikimo ar neveikimo Padaro pareigy, kurias nustato darbo teisés normos ar darbo sutartis, pazeidimg.

2. Priezastis nutraukti darbo Sutartj gali bijti:

12.1. Siurkstus darbuotojo darbo pareigy paZeidimas:

12.2. per paskutiniys dvylika menesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy
paZeidimas,

B Siurkseiy darbo pareigy pazeidimy laikomas darbo pareigy  pazeidimas, kuriuo
Siurk3ciai pazeidZiamos tiesiogiai darbuotojo darbg reglamentuojanéit; Istatymy ir kity norminiy
teisés akty nuostatos arba kitaip Siurk§&iai nusizengiama darbo pareigoms ar Biuro nustatytai darbo
tvarkai. Siurk3giy darbo pareigy pazeidimy laikoma:

13.1. neatvykimas I darbg visg darbo dieng ar Pamaing be pateisinamos prieZasties;

13.2. pasirodymas darbe neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar
psicholropiniq medziagy darbo mety darbo vietoje:

[3.3. atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo tejseg normas
privalomas:

p
veiksmai ar garbes i aZeidimas kity darbuotojy ar treciyjy asmeny atyyi Igiu darbo mety ar
darbo vietoje;

13.5. tydia Padaryta turting 7ala darbdaviui ar bandymas tygia padaryti jam turtings Zalos;

13.6. darbo mety ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo PoZymiy turinti veika;

13.7. per paskutiniys dvylika menesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo drausmes
pazeidimas;

13.8. kiti pazeidimai, kuriajs & urk$eiai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos. Siurk$iais
pazeidimais gali biiti laikomi ir sqraSe nenurodyti atvejai. Dél konkretaus pazeidimo pobidzio
sprendZia darbdayys,

4. Biure darbo pareigy paZeidimy laikoma:

14.1. pavélavimag j darbg arba i8¢jimas i¥ darbo be vadovo leidimo nesibaigus darbo
laikui;

14.2. alkoholiniy, toksiniy ar narkotiniy medZiagy laikymas Biuro Patalpose ir jo
teritorijoje; ‘

14.3. Biuro, bendradarbio ar svecio turto vagyste;

14.4. Biuro i nformacijos i darbuotojy asmeng duomeny paviesinimasg bei perdavimas
tretiems asmenimes;

145, turto Svaistymas ar pasisavinimas, dalyvavimas veikloje, kuri nesuderinama su darbo
funkcijomis;

14.6. darbo higienos reikalavimy nesilaikymas;
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14.7. kiti pazeidimai, kuriajg paZeidziamos Biuro darbuotojy darbo pareigos, kuriy
nereglamentuoja kitj Bj uro lokaliniai teisés aktaj ;

. IV SKYRIUS
DRAUSMINES NUO BAUDOS IR JU PARINKIMAS

I5. Biuro darbuotojams uz darbo pareigy pazeidimus gali batiskiriama:
15. 1.ispéjimas:
15.2. atleidimas i¥ darbo be ISpéjimo.

V SKYRIUS
DARBO PAREIGU PAZEIDIMO FIKSAVIMO TVARKA
6. Drausmine atsakomybe darbuotojui taikoma, kai nustatoma, kad jis dél savo kaltés
nevykdo darbo sutartimi prisiimty darbiniy pareigy arba jas atlieka netinkamai, kai darbuotojas darbo
drausme paZeidzia ty¢ia ar del neatsargumo ( nerupestingumo, aplaidumo) ir kai %ios aplinkybeés yra

17" Drausmés pazeidimo kriterfjai, | kuriuos atsizvelgiama, nustatant darbo pareigy
pazeidima:
17.1. darbo pareigy pazeidimo sunkumas;
17.2. sukeltos pasekmés;
[7.3. darbuotojo kalté;
17.4. aplinkybes, kuriomis 8is pazeidimas buvo padarytas.
NusiZengimo sunkumo kriterijai: kuriuos darbo sutarties, pareigybés aprasymo punktus,

19.2. Darbdavys (tiesioginis vadovas ar darbdavio jgaliotas asmuo) rasty pareikalauja, kad
darbuotojas rasty per 1 darbo dieng pasiaiskinty dél darbo pareigy (drausmeés) pazeidimo,
Reikalavime pasiaigkingi aiskiai suformuluojama, kokijy konkre¢iai darbo drausmes pazeidimu yra
jtariamas darbuotojas, nurodoma pazeidimo padarymo laikas, vieta, darbuotojo kaltés Irodymai, kitos
reik§mingos aplinkybes. Jeigy PEr nustatyty terming be svarbiy — Zinomy priezaséiy darbuotojas
nepateikia pasiaitkinimo arba del Ivairiy priezas¢iy atsisako rasyti pasiaiSkinimg, $is atsisakymas
pasiaiskinti jforminamas aktu. Visi paminéti dokumentai pateikiami darbdaviui.

X Siekiant itirti tarnybiniame pranegime nurodytas aplinkybes, darbo pareigy pazeidimo
jvertinimui gali biti sudaroma komisija,

2l Nustatius darbo drausmeés pazeidimg, darbuotojas Darbdavio Isakymu ([spéjimu) yra

pasirasytinai.

2. Tam tikrais atvejais, pries skiriant darbuotojui drausmine nuobaudy - atleidimg i§ darbo,
Jjos skyrimo klausimas i3 anksto derinamas su darbo taryba.

pi} Sprendimg nutraukt darbo sutartj dg darbuotojo padaryto pazeidimo darbdavys priima
ivertings pazeidimo ar pazeidimy sunkumg ir padarinius, padarymo aplinkybes, darbuotojo kalte,
prieZastinj rysj tarp darbuotojo veikos ir atsiradusiy padariniy, jo elgesj ir darbo rezultatus iki



VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS N UOSTATOS

Tvarkos apragas gali bt koreguojamas, keitiamas, papildomas pasikeitus Lietuvos Respublikos istatymams,
Darbo kodekso ir ji lydingiy teissg akty nuostatoms, Biuro direktoriaus arba darbo tarybos iniciatyva,
% Sis Tvarkos aprasas privalomas visiems Biuro darbuotojams,
2 Su Siuo Tvarkos apradu (jo pakeitimais, papildymais) Biuro darbuotojai supazindinami
pasiraSytinai (arba j¥sj untus jj darbuotojui el. p., arba skelbiant jj Biuro internetingje svetaingje, jeigu




